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Мы знаем, как стать Президентом!!! 
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НАША ИСТОРИЯ 

• 30   лет бизнес-образования (19.06.1987) 

• 15   международных проектов 

• 20   лет Президентской программы 

• 17   лет АВПП  

• 2500 выпускников ПП Свердловской области 

(94% УРФУ) 

• 680 выпускников программ стажировки  

• 20 преподавателей-выпускников ПП 

• 3 выпускницы ПП – руководители программ 

МВА-Центра 
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Вклад ПП в развитие региона 

• Рост ВРП (1 тыс. затрат на обучение 10 

тыс. доходов) 

• Кадровый резерв ПСО (3-5 канд. в год) 

• 54% карьерный рост 

• Региональное Представительство АСИ 

• 17 Депутатов, 2 мэра, 6 министров 

• 3 члена Правительства РФ 

• Руководители ФРИИ 
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Продолжение (2017) 

• 8 директоров градообразующих  

предприятий 

• 18 представителей в общественных 

Советах при министерствах СО 

• 67% продуктовых проектов 

• 16% инновационных проектов 

• 4 резидента Сколково 

• 2 Президента РОТАРИ-клуба 
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Проекты развития региона 

• Правительственные чтения (с 2007) 

• Топ-клуб (с 2005) 

• Центр делового сотрудничества с Японией 

• Центр развития управленческих 

компетенций 

• Школа развития территорий 

• Школа директоров образовательных 

учреждений 

• Пуск-Тренажер 
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Обмен опытом 

• Стажировка зарубежных менеджеров 

(2011, 2013, 2014) 

• Стажировка лидеров образования 

Белоруссии 

• Мастер-классы ФРЦ 

• Конкурсный отбор на стажировки 

(Германия, Япония) 

• Follow-up семинары 

• Форсайт-Флот  
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Гранты АВПП 

• Молодежное предпринимательство 

• Акселератор стартап-проектов 

• Школа развития территорий 

• Инкубатор инноваций 

• Социальное предпринимательство 
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Возможности в ходе обучения 

• Социальный проект 

• Дипломный проект 

• Бизнес-визит 

• Проектный офис 

• Обмен ресурсами 

 

10 



11 



Возможности для предприятий 

• Разработка и реализация проекта под заказ 

предприятия 

• Решение текущих задач с привлечением 

консультантов 

• Обучение кадрового резерва 

• Перенос успешного опыта других слушателей 

• Расширение полномочий слушателей 

• PR предприятия среди участников ПП 

• Рост партнерства и клиентской базы 

• Бесплатная зарубежная стажировка 
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Проекты предыдущих лет 
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Продолжение 
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Социальное предпринимательство 
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Проекты (3-6 в год) 

Образовательный ReMix 

Форум-Networking «Умный дом» 3.0 

День Уральского экспорта 

Президентская ОлимпиаДА! 3.0 

«Робоквест» в Детском доме 

ProFest в Детском доме 

Зарница в Детском доме 

VI Международная Ассамблея управленческих кадров 

CosmoСлет.Время Первых 


